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Gute Chance fiir den Berufseinstieg

Arbeitsmarkt Jugendliche, die integrativ beschult oder gefordert wurden, haben es meist schwer, einen Beruf zu
finden. Hier bietet das Berufsfindungsjahr Hilfestellung. Fiir Basil Mori aus Cham hat sich dieses Jahr ausgezahlt.

Wolf Meyer
redaktion@zugerzeitung.ch

Im August beginnt der siebzehnjahrige
Basil Mori seine praktische Ausbildung
(PrA) beider Migros, trotz teilweise lern-
zielbefreitem Sek-Abschluss und Lern-
schwiche. Damit das klappt, engagieren
sich alle Seiten - Eltern, Behorden, Be-
triebe und Lehrpersonen und natiirlich
der Jugendliche selbst.

«Inder Primarschule merkte ich bei
den ersten Matheaufgaben, dass die an-
deren Kinder alle viel schneller waren als
ich. Da war mir klar, bei mir ist etwas an-
ders», erzahlt Basil Mori, der siebzehn-
jahrige Chamer, mit seinem offenen, ge-
winnenden Strahlen, das sich immer
wieder tiber seine vorsichtig-freundliche
Art hinweg auf sein Gesicht stiehlt. Basil
Mori durchlief sowohl Primar- wie auch
Sekundarschule mit individueller Forde-
rung. In den Fachern Mathematik und
Franzosisch wurde er von den reguliren
Lernzielen befreit. «Manche Sachen sind
flir mich einfach schwer zu verstehen»,
erklart er. Im Gespréch wirkt er offen,
aufgestellt und engagiert.

Zurzeit besucht er das Berufsfin-
dungsjahr (BFJ, sieche Box) im Schul-
haus Rohrliberg Cham. Das Ziel dieses
Angebots des Heilpadagogischen Zen-
trums Hagendorn (HZH, www.hzhagen-
dorn.ch) ist es, Jugendliche der integra-
tiven Schulung (IS) oder nach Abkla-
rung ebenso Jugendliche mit
iiberdauernden Lernzielanpassungen
in mehreren Fachern (IF) mit Praktika,
lebenspraktischer und schulischer Ver-
tiefung auf eine Ausbildung im ersten
Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Selbstbild und
Fremdwahrnehmung

«In unserer Klasse ist eine Diskrepanz
zwischen Selbst- und Fremdwahrneh-
mung ein Themay, erzahlt Sandy Schi-
cker. Sie ist eine der beiden Heilpadago-
ginnen des BFJ. «Manche wiinschen sich
immer noch, eine gingige Berufslehre
machen zu konnen, obwohl ihre Fahig-
keiten dazu schlicht nicht vorhanden
sind. Eine unserer Aufgaben besteht da-
rin, diese Jugendlichen iiber ihre realis-
tischen beruflichen Moglichkeiten auf-
zukldren.» Kiirzlich haben die Lehrper-
sonen mit ihren Schiilern das Thema
Behinderung bearbeitet. «Wir haben
unter anderem die Verteilung der IQ-
Werte der Bevolkerung betrachtet und
festgestellt, dass die IQ-Werte der Ju-
gendlichen des BF] zum unteren Drittel
gehoren.» Man merkt, wie wichtig es
Sandy Schicker ist, klar und direkt iiber
das Thema zu sprechen, ohne zu verlet-
zen. «Es ist flir niemanden schon, mit
diesen Fakten konfrontiert zu werden.
Aber es ist wichtig, dass sich die Jugend-
lichen dartiber im Klaren sind, wo sie ste-
hen, was sie konnen und was sie nicht
kénnen.»

Basil Mori hat das Gliick, in einer Fa-
milie aufzuwachsen, in der ihm kein
Leistungsdruck auferlegt wird. «Meine
beiden Geschwister sind anders als ich.
Sie gehen an die Kanti in Zug und wer-
den mal studieren. Sie mégen mich aber
trotzdem», erzahlt Basil von zu Hause.
«Das miissen sie ja!», fiigt er noch ne-
ckisch an. «Auch die anderen Jugendli-
chen auf dem Schulhof sind anders»,
meint er, «die reden iiber Hobbys und
dartiber, dass sie die Aufgaben nicht ge-
macht haben. Wir machen die Aufgaben
alle und sprechen dariiber, wie wir sie ge-
16st haben.» Kontakt zwischen den zwei
Welten im Schulhaus Rohrliberg gibt es

Basil M6ri und seine Betreuerin Sandy Schicker.

aufgrund der Schulstruktur, welche sich
an die Berufswelt anlehnt, kaum. Die
BFJ-Klasse hat kiirzere Mittagszeiten als
die Regelschulklassen. Dadurch lernen
sie, sich an die zukiinftigen Arbeitszei-
ten zu gewohnen.

Die Suche nach
dem Arbeitsplatz

Gegen Ende der obligatorischen Schul-
zeit der Sekundarstufe schnupperte Ba-
sil bei der Migros in Cham im Bereich
Detailhandel und fand Freude an die-
sem Beruf. Auch die Belegschaft der
Chamer Migros fand Gefallen an Basil
Mori und erklarte sich bereit, ihn als
Lehrling in eine praktische Ausbildung
aufzunehmen. Zuerst wurde ihm aber
empfohlen, das Berufsfindungsjahr des

«Esistfur
niemanden schon,
mit diesen Fakten
konfrontiert zu
werden.»

Sandy Schicker
Heilpadagogin

HZH zu machen. Diesem Rat folgte er.
Schicker erkldrt: «Wir haben zurzeit
sechs Schiiler. Die eine Halfte kommt
wie Basil aus der Regelschule mit indi-
viduellen Lernzielanpassungen, die an-
deren Jugendlichen wurden integriert
beschult.» Das Ziel des BF]J ist, die Ju-
gendlichen in den ersten Arbeitsmarkt
zu vermitteln. Oft ist es jedoch fiir den
Jugendlichen geeigneter, in geschiitzten
Arbeitsstitten, wie etwa der Zuwebe
oder der Sonnhalde, eine Ausbildung zu
beginnen. «Die Integration in den ers-
ten Arbeitsmarkt ist leider nicht immer
moglich, weil sich noch wenige Betriebe
dazubereiterkldren, einen Jugendlichen
mit Lernschwiche auszubilden», sagt
Schicker. Die Jugendlichen leisten ihren
Beitrag zur Wertschopfung im Betrieb,

konnen gleichzeitig aber auch einen
Mehraufwand gegeniiber einem Regel-
schiiler bedeuten.

Fiinf der sechs Jugendlichen
sind durch die IV unterstiitzt

Nikole Ruckstuhl und Sandy Schicker
schiatzen die adusserst konstruktive,
wertschitzende Zusammenarbeit mit
der zustandigen IV-Berufsberaterin.
Die IV zahlt je nach Leistungsmoglich-
keit des Jugendlichen einen erginzen-
den Teil an den Lehrlingslohn. Zudem
ist die Kooperation zwischen allen in-
volvierten Parteien, wie IV, Arbeitgeber,
Elternhaus und Schule, unabdingbar fiir
einen erfolgreichen Berufseinstieg der
Jugendlichen aus dem BFJ. Daneben ist
das personliche Engagement des Ju-
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gendlichen nicht ausser Acht zulassen.
«Esistimmer wichtig, dass jemand von
der Arbeitgeberseite ein personliches
Engagement zeigt und sich bereiter-
kldrt, einen unserer Jugendlichen in sei-
ne Obhut zu nehmen. Genau das er-
moglicht Doris Nussbaumer mit ihrem
Team von der Migros», fligt Sandy Schi-
cker hinzu. Doris Nussbaumer relati-
viert das eigene Engagement: «Auch
mit reguldren Lehrlingen gibt es manch-
mal schwierige Situationen. Herr Mori
ist zum Beispiel dusserst zuverlassig.
Ihm liegt es am Herzen, dass er hier
arbeiten kann. Das ist nicht selbstver-
standlich. Mir personlich liegt am Her-
zen, dass Herr Mori sich bei uns entwi-
ckeln kann und beweist, was in ihm
steckt.»

Professionelle Begleitung

Berufsfindung Seit 2015 bietet das Heil-
piadagogische Zentrum Hagendorn
(HZH) in der Gemeinde Cham das Be-
rufsfindungsjahr (BFJ) fiir Jugendliche
der integrativen Schulung (IS) an. Nach
Priifung durch das Amt fiir Briickenan-
gebote kdnnen ebenso Jugendliche mit
iiberdauernden Lernzielanpassungen in
mehreren Féchern (IF) aufgenommen
werden. Das Heilpadagogische Zentrum
Hagendorn schliesst damit eine erkann-
te Bildungsliicke und ermdglicht diesen
Jugendlichen eine reelle Chance fiir den
Berufseinstieg.

Durch die langjahrige Erfahrung in
der Berufsorientierung wird eine opti-

male Begleitung dieser Jugendlichen im
Ubergang Schule-Beruf gewihrleistet.
Sandy Schicker (Heilpddagogin) betreut
zusammen mit ihrer Stellenpartnerin
Nikole Ruckstuhl (Berufswahlcoach) in
geteiltem Pensum die Klasse des Berufs-
findungsjahres. Sandy Schicker erlangte
ihr Sekundarlehrerdiplom an der Univer-
sitat Ziirich und verfiigt ausserdem iiber
eine Ausbildung als Schulische Heilpad-
agogin. Nikole Ruckstuhl ist eine erfah-
rene Sozialpadagogin HF, ausgebildet
zum Job Coach - Supported Employment
(CAS) und in Ausbildung zur Moderato-
rin in Personlicher Zukunftsplanung
(PZP).

Zwei private heilpddagogische Institu-
tionen bieten im Kanton Zug ein solches
Jahr an: das Heilpddagogische Zentrum
Hagendorn und das Heilpddagogische
Schul- und Beratungszentrum Sonnen-
berg in Baar.

Wihrend des Berufsfindungsjahres
wird unter professioneller Begleitung ge-
klart, welche berufliche Grundbildung
im Anschluss dieses Jahres moglich ist.
Andernfalls ergeben intensive Abklarun-
gen eine Losung tiber den 2. Arbeits-
markt (IV). Deshalb ist ein Aufnahme-
kriterium, dass die Erziehungsberechtig-
ten sich bereit erkliren miissen, mit der
IV zusammenzuarbeiten. (wm)




