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Abkiirzungen

BWC: Berufswahlcoach (Beratung fiir die SHP IS der Sekstufe 1 und die SHP/LFP des Berufsfindungsjahres)
EBA: Eidgendssisches Berufsattest

FP BF] Fachperson des Berufsfindungsjahrs
HZH: Heilpadagogisches Zentrum Hagendorn
IS: Integrative Sonderschulung

KBA: Kombiniertes Briickenangebot

LFP: Lehrfachperson

PrA: Praktische Ausbildung nach INSOS
SHP: Schulische Heilpidagogin / Schulischer Heilpadagoge
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1. AUSGANGSLAGE

Zur Vorbereitung auf eine kiinftige Ausbildungs- und Arbeitslésung im Erwachsenenalter hat das HZH vor

12 Jahren die Orientierungsstufe «Perron 16» geschaffen. Es ist dies ein zweijahriges schulisches Angebot fiir
Jugendliche mit Sonderschulstatus im Alter von 16 bis 18 Jahren.

Zunehmend beenden Schiilerinnen und Schiiler der integrativen Sonderschulung mit 16 Jahren die Regelschule.
Sie konnten meist wahrend der gesamten obligatorischen Schulzeit in der Regelschule integriert werden. Oft
sind sie jedoch nach der Sekundarstufe 1 nicht direkt in eine erstmalige berufliche Ausbildung oder einen zu-
kiinftigen Arbeitsplatz vermittelbar. Diese Jugendlichen haben aufgrund ihrer Entwicklungsverzégerung und
ihres besonderen Bildungsbedarfs Anspruch auf eine verlingerte Sonderschulung, sie benétigen eine heilpddago-
gisch begleitete Vorbereitung auf die Arbeitswelt. Wenn Schiilerinnen und Schiiler der IS fiir ihre nachschuli-
sche Orientierung 2 - 3 Jahre brauchen, wechseln sie ins bestehende Angebot ,Perron 16 Ein erheblicher Teil
der IS -Schiilerinnen und -Schiiler bringt mit 16 Jahren jedoch besser entwickelte kognitive Fahigkeiten mit und
ist in der Personlichkeitsbildung weiter als die tibrigen Jugendlichen mit Sonderschulbedarf. Fiir diese zuneh-
mende Gruppe von berufswahlreifen, integrativ geschulten Jugendlichen fehlte bisher eine spezifisch auf ihre
Moglichkeiten und Grenzen ausgerichtete Anschlusslosung zur Berufsfindung mit integrativem Charakter. *

2. ZIELGRUPPE

Die Zielgruppe beinhaltet Integrierte Sonderschiilerinnen und -Schiiler «IS», welche bis anhin in den gemeindli-
chen Schulen in Regelklassen integriert unterrichtet wurden. An Ende der obligatorischen Schulzeit mit 16 Jah-
ren sind einige dieser Jugendlichen noch nicht berufswahlreif. Ohne weitere Orientierungshilfe und heilpadago-
gische Begleitung kann fiir sie keine direkte Anschlusslésung in der erstmaligen beruflichen Ausbildung gefun-
den werden.

Um das einjdhrige Berufsfindungsjahr absolvieren zu kénnen, muss bei den Jugendlichen das erkennbare Po-
tenzial vorhanden sein, dass die sie nach einem Jahr eine erstmalige berufliche Ausbildung auf dem Niveau PrA
oder EBA antreten kénnen. Bevorzugt wird eine Ausbildung im ersten Arbeitsmarkt. Dazu miissen Grundvo-
raussetzungen beziiglich Selbststandigkeit, Selbstversorgung, Motivation und Sozialkompetenzen sowie schuli-
sches Lernpotenzial vorhanden sein.”

Sekundire Zielgruppe: Jugendliche Abgéanger der Regelklassen mit einer Lernbehinderung, welche mit iiber-
dauernden Lernzielanpassungen in mehreren Fachern unterrichtet wurden. Einige dieser Jugendlichen finden
nach Abschluss der Schulpflicht ebenfalls keinen direkten Anschluss in einer beruflichen Grundausbildung.
Diese Abgdnger der Sekstufe 1 haben ein unklares, aber nicht auszuschliessendes Potenzial fiir eine berufliche
Grundausbildung gemdss Berufsbildungsgesetz (BBG), evtl. mit Unterstiitzungsleistungen der IV. Fiir diese se-
kunddre Zielgruppe besteht im Bereich der Briickenangebote ebenfalls kein Zugang.

' Die Jugendlichen der integrativen Sonderschulung verlassen bereits mit 16 Jahren die obligatorische Schule. Ein allfilliger Anspruch auf
erganzende Rentenleistungen der IV besteht erst mit dem Erreichen des 18. Altersjahres. Eine Anschlusslosung bis zur geeigneten Berufsaus-
bildung oder Beschiftigung ist daher fiir sie wichtig. Jugendliche der IS haben keinen Zugang zu den bestehenden Briickenangeboten fiir
Regelschulabgéinger (z.B. KBA; EiB). Diese Briickenangebote sind nicht auf Jugendliche mit besonderem Bildungsbedarf ausgerichtet.

2 Sind die vorgenannten Voraussetzungen fiir eine Vermittlung in eine erstmalige berufliche Ausbildung (noch) nicht erfiillt, kann stattdes-
sen der Ubertritt in das zweijahrige Angebot der Orientierungsstufe des HZH, das ,Perron 16, erfolgen.
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Regelschulung Sonderschulung
integrativ separativ
Sekstufe 1 SuS Regelschulung | SuS mit Integrierte Separierte
iiberdauernder Sonderschiiler Sonderschiiler
Lernzielanpassung | (IS) _~ ™ (05 HZH)
Berufsfindung Kantonale 1 :
oder Briickenangebote Berufsfindungsjahr HZH Perron 16 HZH
Briickenangebote | (u.a. KBA / EIB) (Zug, S-B-A)
erstmalige |\
berufliche
Ausbildung ua. EBA, EFZ; [
PrA (Insos); EBA; EFZ
evtl. oot | Sodionl
weiterfithrende
Schule

3. ANGEBOT

Die Jugendlichen werden im Berufsfindungsjahr des HZH durch Fachpersonen mit heilpadagogischer oder sozi-
alpadagogischer Ausbildung gefordert und unterstiitzt. Dies mit der notigen Zuversicht, Sorgfalt und der fachli-
chen Kompetenz in der Berufswahl und in der Lebensvorbereitung. Das Berufsfindungsjahr bietet den Jugendli-
chen eine angemessene Auseinandersetzung mit méglichen Berufsfeldern. Zudem kénnen sich die Jugendlichen
zielorientiert auf ihre bevorstehende Berufsausbildung vorbereiten. Ihre personlichen Ressourcen werden ermit-
telt, gefordert, vertieft und fiir die Berufswelt spezifisch trainiert. Das HZH kooperiert dabei mit geeigneten be-
ruflichen Ausbildungsbetrieben im ersten und zweiten Arbeitsmarkt sowie mit der IV- Berufsberatung, um den
passenden Ausbildungsplatz zu finden.

L. ZIELE

Das Berufsfindungsjahr hat folgende Zielsetzungen:

e  Personlichkeitsbildung

e Erarbeiten von Zukunftsperspektiven anhand der personlichen Zukunftsplanung

e Training von Schliisselqualifikationen

e Sammeln praktischer Arbeitserfahrungen

e Finden eines geeigneten Ausbildungsplatzes im ersten Arbeitsmarkt oder im geschiitzten Rahmen
¢ Sorgfiltige Planung des Ubergangs in die Berufs- und Erwachsenenwelt

5. AUFNAHMEKRITERIEN

e Aufgenommen werden Jugendliche der integrativen Sonderschulung (IS)? die zum aktuellen Zeitpunkt keine
berufliche Erstausbildung beginnen konnen.

e Die personlichen und schulischen Kompetenzen sind entwicklungsbediirftig und —fahig.

e Grundlagen der berufsrelevanten Selbst- und Sozialkompetenzen sind vorhanden.

e Reelle Chancen, eine berufliche Ausbildung zu absolvieren und spater in den ersten Arbeitsmarkt integriert
zu werden, sind nach Einschatzung der Fachpersonen des Berufsfindungsjahres, Referenzen und der IV-Be-
rufsberatung vorhanden.

e Sie durchlaufen das Aufnahmeverfahren erfolgreich und vollstindige Kostengutsprachen liegen vor.

3 sowie Jugendliche mit iiberdauernden Lernzielanpassungen in mehreren Fachern am Ende der obligatorischen Schulzeit in der Sekstufe 1
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6. UNSERE GRUNDHALTUNG

Die Fahigkeiten der Jugendlichen bilden die Basis unserer Arbeit. Gemeinsam suchen wir konstruktive Losungen
fur diejenigen Realitdten, die im Alltag eine Herausforderung darstellen. Eine erarbeitete Zukunftsplanung er-
moglicht den Jugendlichen den Blick auf Chancen und Perspektiven. Sie formulieren ihre Bediirfnisse und set-
zen Ziele, die sie erreichen wollen.

Fir deren Umsetzung werden die Jugendlichen durch die Eltern, Fachpersonen des Berufsfindungsjahres, die I'V-
Berufsberatung und den Berufswahlcoach unterstiitzt. Diese Zusammenarbeit zeichnet sich durch Respekt und
Wertschatzung ab. Widerstande und Konflikte sehen wir als Chance fiir eine Veranderung und gehen sie mit
einer offenen Kommunikation an.

7. INHALTE

Nebst der Vertiefung und Erweiterung der Allgemeinbildung werden folgende Kompetenzen wihrend des Be-
rufsfindungsjahres gefordert:

Selbstkompetenzen

e  Zuverlassigkeit, Flexibilitat

e Ausdauer, Stabilitit, Belastbarkeit

e Lern- und Leistungsbereitschaft, Motivation

e  Selbststindigkeit und Verantwortungsbewusstsein, auch im Umgang mit eigenem Koérper (z.B. Hygiene)
e  Selbsteinschitzung (eigene Grenzen kennen und akzeptieren)

Sozialkompetenzen

e Umgangsformen

¢ Kommunikationsregeln
e Teamfahigkeit

e Konfliktfahigkeit

Fachkompetenzen

e Auffassungsgabe und Konzentration

e Lernstrategien

e Zeitmanagement

e berufsspezifischer Kompetenzen

e  Gesundheitsschutz, Gefahrenerkennung

8. ABLAUF

Die beruflichen Abkldrungen starten vor dem Eintritt ins Berufsfindungsjahr mit dem Berufswahlverfahren in
der Schule durch die begleitende Bezugsperson (Schulische Heilpddagogin Sekundarstufe 1; Oberstufe), den Be-
rufswahlcoach und die IV- Berufsberatung. Die gewonnenen Erkenntnisse werden am Ubertrittgesprdch mit den
Fachpersonen des Berufsfindungsjahres ausgetauscht.

Das Berufsfindungsjahr startet mit einer sechswochigen Orientierungsphase. Folgende Ziele stehen in dieser Zeit

im Vordergrund:

e Beziehungsaufbau zwischen den Lernenden und den Fachpersonen des Berufsfindungsjahres

e Sozialisierung innerhalb der Klasse

e Erfassen des Wissenstands in den Kulturtechniken und Erstellen einer darauf basierenden Férderplanung

e  Vorbereiten der Jugendlichen auf die Anforderungen im 1. Berufspraktikum

e Festlegen individueller Zielsetzungen und Planung notwendiger Abkldarungen in Zusammenarbeit mit den
Jugendlichen und Eltern
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Nach den Herbstferien besuchen die Jugendlichen an drei Tagen den Unterricht und arbeiten wéhrend zwei Ta-
gen in den Betrieben (Berufspraktikumstage).

Der Unterricht behandelt praxisorientierten Schulstoff und ist an das jeweilige Niveau der Jugendlichen ange-
passt.

Die praktische Forderung (Berufspraktikum) findet im ersten Arbeitsmarkt und im geschiitzten Bereich statt (z.B.
Abklarungspraktika in den unterschiedlichen Abteilungen der ZUWEBE / im Ausbildungsbetrieb Sonnhalde
etc.). Fir die Organisation der Berufspraktika ist die Jugendliche/der Jugendliche gemeinsam mit den Fachperso-
nen des Berufsfindungsjahres verantwortlich. Sie suchen mit den Jugendlichen und seinen Eltern geeignete
Plétze fur Berufspraktika im ersten Arbeitsmarkt. Sie stehen als Coach zur Verfiigung und besuchen die Betriebe,
um eine sorgfiltige Begleitung und optimale Forderung der Jugendlichen zu gewahrleisten. Die Befindlichkeit
der Jugendlichen, ihre Leistungen und anfallende Themen im Arbeitsalltag werden regelméssig gemeinsam re-
flektiert und die daraus resultierenden Ansitze handlungsorientiert umgesetzt. Die Zielsetzungen werden lau-
fend iiberpriift und wenn notig angepasst. Die Fachpersonen des Berufsfindungsjahres dokumentieren samtliche
Auswertungsgesprache der Berufspraktika.

Berufspraktika
Mitte August bis Ende Sept. Mitte Okt. bis Ende Dez. Januar Mitte Feb. bis Anfang Juli
Abklidrungsphase 1 Abklidrungsphase 2 | Bewerbungsphase
7 Wochen 9 Wochen (max. 24 Tage) | 4 Wochen (8 Tage) 17 Wochen (34 Tage)
Orientierungsphase mit Ar- 1. Berufspraktikum (evtl. 2. Berufspraktikum | Berufspraktikum
beitswoche und Auswahl des Abklarungspraktikum 1-2
1. Berufspraktikums Wo.)
Gespriche
Was Wer / wie wann
Ubertrittgesprich Jugendliche/r — Eltern — FP BF] - BWC April/Mai
(Vorbereitungsphase vor Eintritt)
Berufswahlgesprich 1 Jugendliche/r — Eltern — FB BF] -
Berufswahlgespréch 2 IV-Berufsberatung
Festlegung des endgiiltigen
Berufsfeldes
Bewerbungsgesprache Kontakte zu den moglichen Ausbildungspartnern ab Januar
und Bereitstellung der Bewerbungsunterlagen durch
Jugendlicher in Zusammenarbeit mit der FP BF]
Schlussgesprach Jugendliche/r — Eltern — FB BF] Ende Juni/Juli

Evaluation des Jahres, Zukunftsperspektiven

Zielsetzungen der Gespriche

Ubertrittgespriach

e gegenseitiges Kennenlernen der Fachpersonen des Berufsfindungsjahres und des Jugendlichen

e Austausch: Zusammenfassung der wichtigsten Informationen tiber Gesundheit, Leistungsniveau, Ressour-
cen und Erfahrungen aus bereits absolvierten Betriebspraktika, Zukunftswiinsche (Zukunftsplanungsdos-
sier)

e Fliessende Gestaltung des Ubergangs von der 3. Oberstufe ins Berufsfindungsjahr, Suche nach einem Be-
triebspraktikumsplatz ab August, den Ressourcen und Interessen entsprechend, Planung eines Abklarungs-
praktikums nach Bedarf

e erste Zielformulierungen fiir die Férderplanung im schulischen als auch praxisorientierten Bereich beziiglich
Schliisselqualifikationen

e Kldrung der Zusammenarbeit und Verantwortlichkeiten sowie von Fragen aller Beteiligten
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Berufswahlgesprach

e Austausch tber aktuellen Stand der schulischen Leistungen und deren in der Praxis, Stand beziiglich Schliis-
selqualifikationen

e Auswertung der Betriebspraktika und Ausblick auf weitere Betriebspraktika

e TFestlegen des Berufsfeldes mit Unterstiitzung der IV-Berufsberatung

e Formulierung der Zielsetzungen fiir das kommende Quartal

e TFestlegen des weiteren Vorgehens fiir die Stellensuche, Kldren der Verantwortlichkeiten

Schlussgesprich

e Gemeinsamer Riickblick auf das Berufsfindungsjahr

e Zielauswertung

e Benennen der Erfolgserlebnisse

e Ubergang in die Anschlusslésung besprechen, Verantwortlichkeiten kléren

9. STUNDENTAFEL

Das Berufsfindungsjahr startet Mitte August und dauert bis Mitte Juli des Folgejahres. Die Schul- und Ferienzei-
ten richten sich nach dem Ferienplan des Kantons Zug.

Die Stundentafel wéahrend der Orientierungsphase beinhaltet einen freien Mittwochnachmittag. Nach den
Herbstferien gelten ganztagige Unterrichts- und Arbeitszeiten von Montag bis Freitag.

Die Jugendlichen arbeiten im individualisierten Unterricht. Die Facher Mathematik, Deutsch/Medien sowie Ge-
sellschaft und Berufskunde bilden die Schwerpunkte. In den Fachern Gesellschaft und Berufskunde wird zudem
intensiv an der Berufswahl und am Bewerbungsdossier gearbeitet.

Fiir die Praxisbegleitung der Jugendlichen durch die Fachpersonen des Berufsfindungsjahres sind 30% vorgese-

hen.
Stundentafel sechswéchige Orientierungsphase Stundentafel ab Herbst bis zum Austritt
Deutsch, Medien 8 Lektionen Deutsch, Medien 7 Lektionen
Mathematik, inkl. ICT 8 Lektionen Mathematik, inkl. ICT 7 Lektionen
Berufskunde 6 Lektionen Berufskunde 4 Lektionen
Gesellschaft 3 Lektionen Gesellschaft 2 Lektionen
Gestalten 4 Lektionen Gestalten 2 Lektionen
Sport 3 Lektionen Sport 2 Lektionen
Total 32 Lektionen Total 24 Lektionen
Eine Lagerwoche mit praktischen Arbeitseinsdtzen ist | Zuséatzlich zwei Arbeitstage (Berufspraktika) gemass
Teil der Orientierungsphase. Arbeitszeiten des Betriebes, individuelles Abklarungs-
praktikum nach Bedarf (5-10 Tage)

10. ZUSTANDIGKEITEN

Die Fachpersonen des Berufsfindungsjahres sind gemeinsam verantwortlich fiir die Begleitung der Jugendlichen
und die Zusammenarbeit mit den Eltern. Sie koordinieren und begleiten die Abldufe und Férderplanungen, die
Berufspraktika, den Bewerbungsprozess und die Stellensuche. Der Berufswahlcoach berit die Fachpersonen des
Berufsfindungsjahres und gewihrleistet die Triage (Infofluss und Zusammenarbeit mit der IV-Berufsberaterin,
Gestaltung des Ubergangs von der 3. Oberstufe ins Berufsfindungsjahr).

SEITE 7 VON



KONZEPT BERUFSFINDUNGSJAHR, E€IN ANGEBOT DER ORIENTIERUNGSSTUFE DES HZH

11. FINANZIERUNG

Das Berufsfindungsjahr ist ein Angebot der Orientierungsstufe des HZH. Es wird zum Tarif der Pauschale fir die
integrative Sonderschulung gemaiss Leistungsvereinbarung des HZH mit dem Kanton Zug gefiihrt. Die Bereichs-
leitung IS stellt auf Basis der Abklarungen den Antrag auf das Berufsfindungsjahr. Das Rektorat der jeweiligen
Wohngemeinde weist die Jugendliche/den Jugendlichen zu. Kostentrdger fir das Berufsfindungsangebot sind die
jeweilige gemeindliche Schule und der Kanton Zug (Bildungsdepartement, AGS; Abteilung Sonderschulung)*.
Die Eltern finanzieren die Verpflegung sowie die notwendigen Transporte mit OV.

* Finanzierung /Aufnahme sekundire Zielgruppe: (Jugendliche mit tiberdauernden Lernzielanpassungen in mehreren Féchern nach Ab-
schluss der obligatorischen Schulzeit): Betreffende Schiiler/innen, bzw. ihre Eltern melden sich mit einem Formular an. Zeugnisse, Lern- und
andere Berichte sind beizulegen. Sie senden diese Unterlagen an das Amt fur Briickenangebote, Zugerbergstrassse 22, 6300 Zug. Das Formu-
lar geht nach einer formellen Priifung durch das Amt fiir Briickenangebote an die IV-Stelle, dann an die betreffende Gemeinde. Die Finanzie-
rung und definitive Aufnahme erfolgt auf der Basis eines Aufnahmegespréches, nach Referenzangaben und der Zusage durch die Kostentra-
ger (Kanton, IV, Gemeinde).
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Mai

Juni

Juli

Aug.

Sept.

Okt.

Nov.
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Febr.
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April

Mai
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Ubertrittsgesprich

Orientierungsphase + Ar-

beitswoche

1. Berufspraktikum

evtl. Abkldrungspraktikum

1. Berufs-
‘wahl-

gesprich

2. Berufspraktikum

2. Berufs-

wahl-ge-

sprich

Berufspraktikum

Schlussgespr.




